
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

แผนปฏิบัติการ สบส.4.0 



• Productive Growth Engine 
• Final Goal : รายไดจากการใหบริการสขุภาพเพ่ิมข้ึนจากฐานเดมิคิดเปนรอยละ 30 

2017 2022 

Goal :  
International 
Standard in Quality 
of Care 100% 

Goal :  
Smart Medical 
and Wellness 
Services 

Final Goal :  
        ประเทศไทยมีรายไดจากการ   

        ใหบริการสุขภาพ เพ่ิมเปน 

        1.56 แสนลานบาท 

2018 2019 2020 2021 

Current :  
• รายไดเขาประเทศ  107,000 ลานบาท 

• จํานวนผูรับบริการชาวตางชาติ 1.2 ลานคร้ัง 
ตอป 

• ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

Action plan 5 Years 

Action :  

ผลักดันใหมีตําแหนง Health Attache 

    ในบางประเทศ 

จัดตั้งคณะกก. Medical Hub แหงชาติ 

พัฒนา Payment mechanism ในระบบประกัน

สุขภาพ 

สงเสริมสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 

    ใหผานมาตรฐานสากล 

พัฒนา Portal Web บริการสุขภาพของประเทศ 

อํานวยความสะดวกและขยายระยะเวลาการพํานัก

ในประเทศไทย (Visa สําหรับผูปวยและญาติ)  

สนับสนุนการจัดเก็บ Personal Accident Fee 

สําหรับชาวตางชาติ 

Action :  

พัฒนา Business Model Innovation  

สงเสริมผูประกอบการ Nursing 

home/LTC / Medical Spa/ Hot 

Spring Spa 

Re-branding  

Business Road Show & Business 

Matching 

สงเสริมการลงทุนผาน PPP /BOI/SEZ 

จัดตั้ง Professional Translator Center 

พัฒนา Wellness City แบบครบวงจร 2 

แหงท่ีปราจีนบุรี และ กระบ่ี 

Action :  

สนับสนุนใหเกิด Medical MICE Center 

สงเสริมรพ.เอกชนช้ันนําท่ีมีการรักษา 

พยาบาลแบบ Supra Quarterly Care 

สนับสนุนใหเกิด Excellent Private 

Teaching Hospital ท่ีมีการเรียนการ

สอนแบบ international curriculum 

สงเสริมใหมี Advanced Research 

Center รองรับ Future Medicine 

พัฒนา Healthcare Complex แบบ

ครบวงจร ใหครบทุกภาค 



Goal :  
•ปรับระบบและภารกิจของหนวยงานเพ่ือรองรับนโยบาย

สนับสนุน Medical Hub ของรัฐบาล 

•สนับสนุนผูประกอบการใหไดรับการรับรอง 

International  Standard  

Action : Facilities with IOT 
- อํานวยความสะดวกและขยาย 

 ระยะเวลา Visa  

- สนับสนุนการจัดเก็บPersonal  

 Accident Fee 

- จัดต้ัง Professional Translator  

 Center 

- พัฒนา Payment mechanism ของ

การประกันสุขภาพ Owner :  
- กรมสบส. 

- หนวยงานหลกัท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

- จังหวัดทองเท่ียวชั้นนํา 

Action:  Policy Management 
- ผลักดันใหมีตําแหนง Health 

Attache ในบางประเทศ 

- จัดต้ังคณะกก. Medical Hub  

แหงชาติ 

- พัฒนา Portal Webบริการสุขภาพ

ของประเทศ 

Action : Brand marketing 
- สนับสนนุใหเกิดความแข็งแกรงของ  

  Country branding 

- สนับสนุนผูประกอบการในการทํา    

  Business matching and  

  agreement ในตางประเทศ 

Action : Hospital Standard 

& Spa Premium 
- สนับสนุนรพ.และคลินกิใหไดรับ

การรับรอง HA/ JCI 

- สนับสนุนผูประกอบการสถาน  

 บริการสุขภาพใหผานการรับรอง 

 Spa Grading 

Owner :  
- กรมสบส. 

- หนวยงานหลกัท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

Resource : 559,000  

Resource :  638,000  

Resource :  1,835,000 

Resource :  2,253,000 

• Productive Growth Engine 
• Final Goal : พัฒนาโครงสรางและมาตรฐานการบริการระดับสากล 

Action plan 1 Year 

Owner :  
- กรมสบส. 

- หนวยงานหลักท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

Owner :  
- กรมสบส. 

- หนวยงานหลกัท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

Current :  
• รายไดเขาประเทศ  107,000 ลานบาท 

• จํานวนผูรับบริการชาวตางชาต ิ1.2 ลานครั้ง ตอป 

• ไดรับการยอมรับในระดบัสากล 

2017 2018 



Current  :  
• รพ.เอกชนผานการรับรอง HA / JCI 103 แหง (29.8%) 

• สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานการรับรองมาตรฐาน  

   ตามประกาศกระทรวง 2143 แหง  

• อสม. 1.04 ลานคน 

• อสค. 50,000 คน 

Final Goal :  
- SMART HOSPITAL  

      *80% ของรพ.เอกชนผานการรับรอง HA / JCI  

      *เคร่ืองมือแททยปลอดภัย และไดมาตรฐานสากล 

- SMART WELLNESS 

      *80% ของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผานการรับรองมาตรฐาน  

- SMART HEALTH VOLUNTEER 

      *อสม.เปนนักปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุมวยั 4 แสนคน 

      *อสค. 4 ลานคน 

Action : คุมครองผูบริโภคสถานพยาบาล 

1.พัฒนากลไกสงเสริมสถานพยาบาลเขาสูกระบวนการ

รับรอง HA/JCI 

2.พัฒนากลไกบังคับใชกฎหมายและการเฝาระวัง 

3.พัฒนาการตรวจและรับรองมาตรฐานผานเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีทันสมัย 

4.การเชื่อมโยงฐานขอมูลผูปวยในสถานพยาบาลเอกชน

โดยใช Big Data Technology 

5.ศึกษาสรางนวัตกรรมวิธีการทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือทางการแพทยท้ังกอนและหลังการใชงาน 

Action : คุมครองผูบริโภคสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

1.สงเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหได

มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.พัฒนาระบบการขอ/ตรวจสอบใบอนุญาตผาน

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

3.สงเสริม พัฒนา Smart Wellness SMEs 

4.พัฒนาระบบสอบเทียบเครื่องมือทาง

การแพทยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Action : SMART CITIZEN 

1.พัฒนาเครือขายกําลังคน (อสม. /อสค.) 

2.พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สูตําบล

สรางสรรคนวัตกรรมสุขภาพ 

3.พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีสุขภาพผาน

สื่อดิจิทัล 

 

Action plan 5 Years 

2017 2022 

• Inclusive Growth Engine :  PPP & SMART CITIZEN 
• Final Goal : ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน  ปลอดภัย อยูในชุมชนสุขภาพดี และไดรับการคุมครองดานบริการสขุภาพ 

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 



Action plan 1 Year 

Goal :  
- 35% ของรพ.เอกชนผานการรับรอง HA / JCI   
- มีระบบการตรวจประเมินมาตรฐานคลินิก ผานเทคโนโลยีดิจิทัล  
   และระบบธุรกรรมอิเลกทรอนิกสสถานพยาบาล 

- สถานประกอบการผานมาตรฐาน รอยละ 60  

- อสม. นักจัดการสุขภาพกลุมวัย 72,550 คน 

- อสค. 500,000 คน  

Resource : 5,570,000 

Action : คุมครองผูบริโภคสถานพยาบาล 

- พัฒนากลไกสงเสริมสถานพยาบาลเขาสูกระบวนการ

รับรอง HA/JCI 
- พัฒนากลไกบังคับใชกฎหมาย 

- พัฒนา QR code เพ่ือการเฝาระวัง 

- พัฒนาระบบการตรวจประเมินมาตรฐาน 
คลินิกผาน VDO monitoring  
- พัฒนาระบบชําระคาธรรมเนียมสถานพยาบาลผาน

Billpayment 

Action : คุมครองผูบริโภคสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ 

- สงเสริมสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพใหไดมาตรฐาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

-พัฒนาระบบการขอ/ตรวจสอบใบอนุญาต (QR Code) 

- ปรับปรุงคุณภาพหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานสากล 

Resource : 3,930,000 

Owner :  กรมสบส. / สสจ.  

Resource : 56,976,930  บาท 

Action : สนับสนุนระบบบริการสุขภาพชุมชน 

-พัฒนาเครือขายกําลังคน (อสม.นักจัดการสุขภาพ/อสค. ) 

-พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ HL&HB (โรงเรียน หมูบาน รพ.สต.) 

-พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สูตําบลสรางสรรคนวัตกรรม

สุขภาพ 

-สื่อสารสุขภาพออนไลน/คลังความรูดิจิทัล 

Owner :  กรมสบส. / สสจ.  

Owner :  กรมสบส. / สสจ.  

Current  :  
• รพ.เอกชนผานการรับรอง HA / JCI 103 แหง (29.8%) 

• สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานการรับรองมาตรฐาน  

     ตามประกาศกระทรวง 2,143 แหง  

• อสม. 1.04 ลานคน 

• อสค. 50,000 คน 

2017 2018 

• Inclusive Growth Engine :  PPP & SMART CITIZEN 
• Final Goal : ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน  ปลอดภัย อยูในชุมชนสุขภาพดี และไดรับการคุมครองดานบริการสขุภาพ 

ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 



Action : พัฒนามาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม 
• จัดทําแผนแมบท (Master Plan) ดานอาคารและสภาพแวดลอมสอดคลองกับ Green & Clean Hospital  
• ออกแบบอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขสอดคลองกับ Green & Clean Hospital   

• ใชเทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบ-กอสรางแบบบูรณาการ 

Final Goal :  

1.สถานบริการสุขภาพภาครัฐทุกแหงมีแผนแมบท (Master Plan) 

  ดานอาคารและสภาพแวดลอมสอดคลองกับ Green & Clean  

  Hospital (906 แหง)  

2.ไดแบบอาคาร Green & Clean Hospital 50 รูปแบบ 

Action plan 5 Years 
• Green Growth Engine : Green Clean Hospital  

 

• Final Goal : สถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

2017 2022 

Current : 

• สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ดานอาคารและสภาพแวดลอม  

จํานวน 896 แหง 



Goal :  

แบบกอสรางอาคารและสภาพแวดลอมตามแนวทาง

เกณฑอาคารเขียว จํานวน 10 แบบ 

 

Action plan 1 Year 

Action :  

•  พัฒนา ปรับปรุงออกแบบกอสราง 

   อาคารและสภาพแวดลอมตามแนวทาง 

   เกณฑอาคารเขียว จํานวน 10 แบบ 

Action :  

• จัดทําแผนแมบทดานอาคารและ

สภาพแวดลอม จํานวน  30 แหง  

   และโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติฯ  

   จํานวน 10 แหง 

Resource : 1,434,000 บาท 

Action :  

• จัดทําคูมือการออกแบบดาน

อาคารและสภาพแวดลอม 

   จํานวน 3 เรื่อง 

Resource : 447,600บาท 

2017 2018 

• Green Growth Engine : Green Clean Hospital  
 

• Final Goal : สถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 Current : 

• สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม 

ตามเกณฑมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ดานอาคารและสภาพแวดลอม  

จํานวน 896 แหง 

Owner :  กรมสบส. 
Owner :  กรมสบส. 

Resource : 967,000 บาท 

Owner :  กรมสบส. 
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